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Программные средства CS-SUITS позволяют организовать 
ведение электронного архива претензионных и арби-
тражных дел, планирование загрузки сотрудников право-
вого подразделения в связи с участием в судебных заседа-
ниях и ведением исполнительного производства, а также 
календарное планирование мероприятий по подготовке 
к судебным заседаниям и обжалованию судебных актов.

Приятным дополнением является также возможность 
построения аналитических отчетов по экономическо-
му результату ведения претензионно-исковой рабо-
ты, калькуляторы расчета государственной пошли-
ны и процентов за пользование чужими денежными 
средствами.

График судебных заседаний

Планирование мероприятий
по претензионно-исковой работе
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 Управление основной деятельностью

Одним из важнейших аспектов управленческой дея-
тельности является возможность получения информа-
ции о продажах и себестоимости в календарном пред-
ставлении в натуральных и стоимостных показателях.

В арсенале разработок CONTROL SYSTEM представлен 
такой модуль, как ГЕНПОРЯДРЯД–СУБПОДРЯД, назван-
ный так в связи с настройкой данного модуля для орга-
низации оперативного натурально-стоимостного учета 
результатов деятельности генподрядной организации.

Данный модуль является основой для модуля СПЕЦИ-
ФИКАЦИИ (CS-SPECIFICATIONS), разработка которого 
ведется в настоящее время.

Модуль СПЕЦИФИКАЦИИ будет интегрирован с моду-
лем ЭКВИВАЛЕНТНЫЕ ДОГОВОРЫ (CS-CONTRACTS) и бу-
дет предназначен для хранения информации об объек-
тах учета (видах работ, услуг или товаров) в стоимост-
ных и натуральных показателях, планируемых к выпол-
нению / к поставке и фактически выполненных / по-
ставленных в разрезе доходных и расходных договоров 
в календарных периодах (помесячно) и разрезе анали-
за по отклонениям (план и факт).

Клиентский судебный иск

Отраслевые инструменты 
Control System
Программные средства, предлагаемые CONTROL 
SYSTEM, предназначены для Предприятий с по-
заказной экономикой – строительных компа-
ний, судостроительных и машиностроительных 
компаний, консалтинговых компаний, компаний 
по оптовой торговле и т.п.

Разработка функциональных модулей идет по пути уче-
та специфических потребностей участников оборо-
та, являющихся потенциальными потребителями про-
граммного обеспечения.

Так, с учетом потребностей строительных компаний 
в модуль ЭКВИВАЛЕНТНЫЕ ДОГОВОРЫ были включены 
такие показатели, как % авансового удержания и рас-
чет авансового удержания, разработан модуль ГЕНПО-
ДРЯД – СУБПОДРЯД, интеграция которого в общий кон-
тур системы завершается в настоящее время. 

Готовится к выходу и релиз данного модуля, предназна-
ченный для предприятий оптовой торговли.

С учетом потребностей консалтингового бизнеса, про-
граммный инструментарий содержит механизм учета 
и анализа плановой и фактической трудоемкости (ав-
томатизация Time-Sheets), что существенно повышает 
эффективность сбора и выставления стоимости работ 
(услуг), рассчитываемых из фактической трудоемкости 
(почасовая оплата).
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Эффект от внедрения 
Control System
Любая коммерческая организация, целью 
создания которой явилось получение 
прибыли, на протяжении всего пути своего 
становления и развития стремится к по-
вышению эффективности использования 
ресурсов за счет внутренних резервов. 
Успех такого рода деятельности и формиру-
ет то, что принято называть конкурентными 
преимуществами.

Внедрение модулей CONTROL SYSTEM позволяет оце-
нить величину таких внутренних резервов повышения 
результативности бизнеса, а также получить конкрет-
ные результаты, экономическая оценка которых зави-
сит от масштабов бизнеса и его отраслевой принадлеж-
ности. 

 Рост конкурентных преимуществ 

Внедрение на Предприятии системы CONTROL SYSTEM 
формирует новое понимание его преимуществ перед 
конкурентами:

• документирование работ позволяет существенно 
улучшить взаимодействие с клиентами, формируя 
новое понимание их ожиданий;

• за счет контроля за основными бизнес – процессами 
достигается оперативность функционирования си-
стемы управления и неукоснительное соблюдение 
сроковой дисциплины;

• практически исчезает возможность давления на Пред-
приятие со стороны отдельных работников, посколь-
ку работником полностью утрачивается роль «носи-
теля информации».

 Персонификация ответственности 
работников за результат и повышение 
исполнительской дисциплины 

Обеспечивая полную прозрачность и документирова-
ние всех этапов выполнения работ, система CONTROL 
SYSTEM напрямую влияет на исполнительскую дисци-
плину сотрудников, причем как на сам результат, так 
и на сроки его достижения. Разнообразный инстру-
ментарий, присущий системе CONTROL SYSTEM, пред-
лагает организовать работу пользователя с использо-
ванием системных оповещений о необходимости со-
вершить те или иные действия, собственных напоми-
наний, которые пользователь может адресовать как 
себе, так и иным пользователям системы. Единое хра-

нилище информации о выполнении работ являет-
ся уникальной по своим аналитическим признакам 
статистической базой для построения отчетов. Рабо-
та с отчетами для руководителей различного уровня 
формирует непредвзятое мнение о вкладе каждого 
работника Предприятия в формирование добавлен-
ной стоимости. 

 Сокращение временных затрат на поиск 
и получение информации и документов 

Использование системы CONTROL SYSTEM существен-
но сокращает временные затраты на операции по со-
гласованию документов, по подбору информации 
и документов конкретной тематики, по получению 
электронных копий необходимых документов. Бла-
годаря внедрению системы CONTROL SYSTEM проис-
ходит перераспределение использования рабоче-
го времени работников и руководителей различно-
го уровня, что предоставляет дополнительные воз-
можности для анализа деятельности Предприятия 
(структурного подразделения) и его внешнего окру-
жения. Процесс принятия решений в области эко-
номики и финансов становится более оперативным, 
без ущерба целесообразности, поскольку базируется 
на объективных критериях, становясь все менее зави-
симым от субъективного усмотрения отдельных руко-
водителей. 

 Обеспечение четкой регламентации 
бизнес-процессов, унификация 
и шаблонизация документирования 
результатов работы 

Система CONTROL SYSTEM позволяет оперативно вно-
сить изменения в стандартные бизнес-процессы (напри-
мер, при изменении организационно-функ цио нальной 
структуры Предприятия) путем изменения настроек 
стандартных задач, изменять / дополнять шаблоны ра-
бочих документов, связанных с шаблонами стандартных 
и пользовательских задач. Система организации работы 
на Предприятии практически полностью регламенти-
рует модель поведения работника в каждой ситуации, 
не допуская субъективных усмотрений со стороны по-
следнего, но не теряет при этом гибкости, необходимой 
для поддержания максимальной эффективности труда 
работников.

  Целостное видение бизнеса 
и повышение качества
принимаемых решений

Точная и детализированная информация, предостав-
ленная в нужное время каждому сотруднику, вплоть 
до руководителя, способствует более глубокому пони-
манию текущей ситуации и принятию более обоснован-
ных управленческих решений.
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Системные требования
Минимальные требования к клиентскому рабочему 
месту:• процессор: Celeron 1600 MHz или более мощный;• ОЗУ: 256 Mb и более;• не менее 100 Mb свободного места на жестком 

диске;• ПО: Microsoft Windows 2000 / XP Professional / Vista 
(Business / Enterprise / Ultimate), MDAC 2.8 SP1 (или 
установленные клиентские утилиты SQL-сервер), 
.NET Framework 2.0 и выше.

Требования к серверу:
В зависимости от числа одновременно работающих 
пользователей и количества хранящейся информа-
ции эти требования могут меняться как в большую, так 
и в меньшую сторону.• процессор: Xeon 3GHz• ОЗУ: 2–4 Gb• Размер дискового пространства для хранения 

данных: ~100 Gb• ПО: SQL Server 2005 Standard Edition SP1 или SP2.



Юридический адрес:

ООО «Бюро рациональных цивилистов»

129301, г. Москва, ул. Космонавтов,  д. 18, корп. 2

Фактический адрес: 107014, г. Москва, ул. Стромынка, д. 4, корпус 1, комната 202.
Телефон / факс: +7 (499) 500 61 59
Skype: brcltd.ru
www.brcltd.ru
www.cs-solution.ru
e-mail: brcltd@brcltd.ru


